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7.1. Actas y reuniones de seguimiento al Plan de Accién Territorial Bolivar, Departamento de Sucre, solicitadas por el enlace departamental.
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Reunién de seguimiento ejecucién Plan de Accion Territorial Bolivar,
departamento de Sucre 2022. Solicitado por el Enlace Fecha:
Externo Asunto: Departamental Jorge Arturo Huertas 11 de noviembre de 2022
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1. BIENVENIDA

En la presente reunion, llevada a cabo el dia 10 de octubre de 2022 a las 03:00 p.m. entre JORGE ARTURO HUERTAS VIOLA en calidad de Enlace Departamental de
la Escuela de Alto Gobierno de la ESAP y los Profesionales Especializados de los Nodos Ovejas, Since, San Marcos y San Onofre: VICTOR JOAQUIN GONZALEZ,
FABIO JULIO MORELO, JUAN CAMILO BENITEZ HOYOS Y LISETH PATERNINA PALMET, respectivamente.

2. SEGUIMIENTO EJECUCION PLAN DE ACCION TERRITORIAL BOLIVAR, DEPARTAMENTO DE SUCRE 2022.

A corte del 11 de noviembre de 2022 en la siguiente tabla resumen, se describe el seguimiento de las actividades priorizadas en el Plan de Accion Territorial Bolivar,
departamento de Sucre 2022. Del cual, cada nodo perteneciente al departamento debe dar cumplimiento. Es de resaltar, que en las lineas no priorizadas también se
desarrollaron actividades por parte de cada nodo, de acuerdo a las directrices y solicitudes recibidas a nivel nacional de la Escuela del Alto Gobierno hacia el equipo de
trabajo que lo compone la EAG del departamento de Sucre.




LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN ONOFORE CONTRATO No. BOG180 DE 2022
Liseth.paternina@esap.edu.co

EJES TEMATICOS ACTIVIDADES PRIORIZADAS CUMPLIMIENTO
PLAN DE ACCION
Capacitaciones Asistencias Capacitaciones | Asistencias
Técnicas Técnicas
Finanzas territoriales N/D N/D 100% -
Gestion Cultural y economia Naranja N/D N/D 100% 100%
Catastro Multipropésito N/D N/D 100% -
Asociatividad Territorial - Politicas publicas N/D N/D 100% -
Contratacién Estatal Una capacitacién N/D 100% -
Control Fiscal Una capacitacién N/D 100% -
Corporacion Publica Una capacitacion | Una asistencia 100% 10%
Gestidn del Talento Humano Una capacitacion | Una asistencia 100% 75%

Nota: Las lineas teméticas en negrillas, fueron las lineas priorizadas por el equipo de la EAG, ESAP de la territorial Bolivar, departamento de Sucre vigencia
2022.

3. REVISAR AVANCES EN MATERIA DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022.

1.1 LINEA TEMATICA TALENTO HUMANO.

Durante el mes de noviembre, el nodo San Onofre y Ovejas tiene previsto continuar con los procesos de asistencias técnicas iniciados, con varias de las entidades de
SuUs municipios a cargos, lo cueles durante este mes, se tiene planeado seguir con el acompafiamiento de los mismo.

1.2 CORPORACIONES PUBLICAS.

El enlace municipal se compromete a tener acercamiento con el experto de la linea temética, para socializar las necesidades de asistencias técnicas ya solicitadas
establecidas y convocar una reunién con el experto lo ante posible para iniciar con la misma y resolver todas las dudas. En cuando a las capacitaciones, que se habia
solicitado inicialmente para esta linea, se han realizado en su totalidad los dias 13 y 26 de octubre y finalizaron con la capacitacién del 08 de noviembre de 2022. Por
tanto, en materia de capacitaciones, se dio cumplimiento a lo estipulado en el plan de accién departamental.
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1.3 CONTRATACION ESTATAL.

En cuanto a este evento de contratacion Estatal, también fue solicitado en la matriz de eventos de capacitacion IV trimestre, por lo cual, en el mes se han desarrollado
capacitaciones los dias 26 y 28 de octubre, quedando una pendiente para las siguientes fechas: 18 y 25 de noviembre y las de 5y 9 de diciembre de 2022. Por lo cual,
a la fecha el Equipo de la EAG da cumplimiento a lo estipulado en el plan de accién departamental vigencia 2022.

1.4. GESTION CULTURAL Y ECONOMIA NARANJA.

El nodo San Onofre, expresa en el marco del seguimiento del comité, que durante el mes de septiembre tuvo acercamiento con la experta Paola Vives, para la revision
de las asistencias técnicas desarrolladas en el municipio de Chalan y San Onofre, del cual fueron avaladas por la EAG. Pero que estas misma tenian una continuidad,
porgue, lo que requiere también los municipios citados es restructurar o realizar la eleccion de los miembros del consejo de cultura de los respectivos municipios. Por lo
tanto, se tendra acercamiento durante este mes con los funcionarios para establecer los pardmetros a seguir con el proceso de asistencia técnica o de lo contrario, se
solicitara por escrito los productos finales adoptados por el municipio para dar por finalizada la asistencia técnica.

1. Continuar promoviendo y desarrollando las asistencias técnicas, debido a que, | Enlace departamental y Profesionales EAG | Todo el mes de

para este Ultimo trimestre del afio, se priorizaron el desarrollo de las misma. ESAP Nodos: San Onofre, Sincé, San Marco y noviembre.
Ovejas.
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de Sucre. SAP Juan Camilo Benitez Hoyos Marcos P
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ACTA NUMERO:

Fecha Noviembre 30/2022 Hora | 08:30 a.m. - 09:30 a.m.

Lugar Sede ESAP Sincelejo

[] Interno: X Externo:

ASUNTO

REUNION DE SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO

PARTICIPANTES
Nombre Institucién/Cargo Datos Contacto Firma
Jorge Arturo Huertas Enlape Dptal Alto | Jorge.huertas@esap.e
Gobierno. du.co /
ESAP/Profesional

Liseth Paola Paternina Palmet Alto Gobierno lezt:.cr):ternlna@esa
Nodo San Onofre D.edu.co

ESAP Alto S # Q(LDD .

Gobierno/Profesi | . .
Juan Camilo Benitez Hoyos onal Alto |U3nc.ben|tez@esap
Gobierno  Nodo | :£9U-CO
San Marcos
ESAP Alto
Gobierno/Profesi P
Victor Joaquin Gonzélez Galvis | onal Alto VICtodrl.qonzalez@es
Gobierno  Nodo | 22-€CU.CO
Ovejas.

Cdodigo: RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina 1l de 6 Versiéon 03


mailto:Jorge.huertas@esap.edu.co
mailto:Jorge.huertas@esap.edu.co
mailto:Liseth.paternina@esap.edu.co
mailto:Liseth.paternina@esap.edu.co
mailto:juanc.benitez@esap.edu.co
mailto:juanc.benitez@esap.edu.co
mailto:Victorj.gonzalez@esap.edu.co
mailto:Victorj.gonzalez@esap.edu.co

® :
e.s.“.o ACTA DE REUNION
AdminsrainFiis DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02
AGENDA PROPUESTA
# Actividad

1. | Bienvenida
2. | SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO
3. | Proposiciones y Varios.
4. | Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienvenida.

El sefior JORGE ARTURO HUERTAS VIOLA Profesional especializado y que hace las veces de
Enlace Departamental de la Escuela del Alto Gobierno en el departamento de Sucre les da la
bienvenida a los participantes de la reunién.

2. Seguimiento al Plan Operativo de la Escuela del Alto Gobierno en el Departamento
de Sucre.

El enlace departamental de Sucre, Sefor Jorge Arturo Huertas, les recuerda a los asistentes que,
a partir la solicitud enviada por la Dra. Silvia Luna Anaya, mediante el cual solicita que el
departamento de Sucre impulse el “curso de induccién para alta gerencia publica del Estado
Colombiano”, e insta a que cada nodo inscriba como minimo 20 personas.

Asi mismo, recuerda a los diferentes nodos el envio del informe de actividades del mes de
noviembre, ya que el dia de hoy finaliza.

3. Proposiciones y Varios:

Por parte de los nodos, exponen la dificultad que se ha tenido con disponibilidad de los
honorables concejales, para continuar con el desarrollo de las asistencias. Esperan que de aqui
al 15 de diciembre se puede concertar con ellos.

Por otro lado, la profesional del nodo San Onofre comenta que el dia 29 de noviembre, le llego
un correo para apoyar con una serie de llamadas a diferentes funcionarios del pais, que se han
inscrito al curso, pero que no han podido iniciar con el mismo, para motivar su desarrollo y
culminacion. Asi mismo, agrego que, en cuanto al desarrollo de la asistencia de Gestién Cultural
y Economia Naranja, se les solicité a las funcionarias del municipio de Chalan y San Onofre de
forma escrita, los productos finales adoptados por el municipio, en donde la EAG apoyo en su
acompafiamiento.

4. Cierre

Finalmente, se da por terminada la reunion agradeciéndoles a los participantes por su asistencia.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Cddigo: RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina 2 de 6 Version 03
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1. Realizar la difusion, visitas y promocién de cada uno de los eventos de capacitaciones a
desarrollarse durante el ultimo trimestre del afio, el cual se encuentra detallado en el
cronograma de actividades de la matriz enviada por la Dra. Verénica, y debemos ir
difundiendo, a medida que nos hagan llegar los respectivos links.

2. Enviar al enlace departamental el informe de actividades desarrolladas del mes de
noviembre, para el respectivo informe de seguimiento mensual del departamento de
Sucre.

PROXIMA REUNION

No se definié
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ANEXOS

Calendario: Liseth Paola Paternina Palmet - Outl - Google Chrome
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7.2. Durante el mes de noviembre, fue radicado ante el enlace departamental los siguientes documentos: Informe seguimiento de ejecucion de actividades del mes de noviembre;
Matriz de seguimiento de la ejecucion del plan de accion 2022 a corte de noviembre.
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Buenos dias, cordial saludo.

De acuerde a compromiso y solicitudes por usted en la reunion de seguimiento de la EAG departamento de Sucre. Adjunto:

1. Informe de actividades de capacitacién y asistencias técnicas desarrolladas en el mes de noviembre.

2. Matriz de Seguimiente Plan de Accion Territorial Belivar - Departamento de Sucre 2022, Con corte del mes de noviembre.

Cordiaimente,

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
Profesional Especializado Escuela Alto Gobierno ESAPR.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
ESCUELA DE ALTO GOBIERNO (EAG)

INFORME MES DE NOVIEMBRE DE ACUERDO A EJECUCION PLAN DE ACCION
DEPARTAMENTAL- 2022.

PROYECTO DE INVERSION: “MEJORAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO
DEL ALTO GOBIERNO Y LA ALTA GERENCIA PUBLICA NACIONAL Y TERRITORIAL”.

Territorial: BOLIVAR
DEPARTAMENTO: SUCRE

Enlace/Nodo Nombre Experto EAG
SAN ONOFRE LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
. . @
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN .....
PBX: (+57 601) 7956110 ==
WV €$060

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
wWwWw.esan.edu.co ESCUELA DE Escuela Superior de
.esap.edu. ALTO GOBIERNO  Administracién Piblica
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Se marco con X las actividades que se requiere en el departamento en cada linea temdtica priorizada segun el Plan de Accion 2022. Sin
embargo, en el presente informe se detalla las actividades desarrolladas en el mes de noviembre en cada linea temdtica.

NODO SAN ONOFRE DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE.

municipios San
Onofre, Chalan,
Coloso y Toluviejo.

Tematica Evento Asistencia Nodo (s) Actividades desarrollada en el mes de noviembre.
Capacitacion técnica
1. Contratacion Estatal X San Onofre: NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el mes de noviembre de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea temdtica de contratacion estatal
se desarrolld la primera sesion de las capacitaciones. Detalladas a continuacién:

1.  Capacitacion Nacional Segunda sesion de la linea tematica de Contratacidn Estatal. El 18 de noviembre
de 09:00 a 12:00 p.m.

Para las mismas, la profesional de nodo San Onofre apoyo en la difusion, promocién y acompafiamiento a los
altos funcionarios del territorio: Alcaldes, Gobernador, secretarios de despacho, Concejales, Gerentes de
entidades descentralizadas, jefes de oficinas, asesores directivos y los que se consideren pertinentes en el proceso
de contratacidn de la entidad publica.

En lo referente a las asistencias técnicas, durante este mes no se ha desarrollado o iniciado en ningunos de los
municipios que conforman el nodo de San Onofre.

Multipropésito

2. Catastro

San Onofre:
municipios San
Onofre, Chalan,

Coloso y Toluviejo

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el mes de noviembre de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de Catastro
Multipropdsito, se desarroll6 la primera sesion de las capacitaciones. Detalladas a continuacion:

1.  Capacitacion Nacional capacitacion “El incremento del recaudo predial sin actualizacion catastral, ées
posible?”. El 23 de noviembre de 09:00 a 12:00 p.m.

Para las mismas, la profesional de nodo San Onofre apoyo en la difusién, promocidn y acompafiamiento a los
altos funcionarios del territorio: Alcaldes, Gobernador, secretarios de despacho, Concejales, Gerentes de
entidades descentralizadas, jefes de oficinas, asesores directivos y los que se consideren pertinentes en el proceso
de contratacion de la entidad publica.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110
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En lo referente a las asistencias técnicas, durante este mes no se ha desarrollado o iniciado en ningunos de los
municipios que conforman el nodo de San Onofre.

San Onofre:
municipios San
Onofre, Chalan,

Coloso y Toluviejo

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el mes de noviembre de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de Gestion Cultural y
Economia Naranja no se ha desarrollado capacitaciones. Esto debido que ya se ha desarrollado y culminado el
desarrollo de capacitaciones y asistencia técnica adelantada en los municipios Chalan y San Onofre que
conforman el nodo de San Onofre. Cabe aclarar, que, durante este mes, de acuerdo a la solicitud el municipio de
Chalan para continuar con la asistencia técnica, de esta linea, con la finalidad de dejar los miembros del consejo
de cultura restructurado y fortalecido con referente a este espacio de participacion. Para ello, se realizé una
reunion de contextualizacion con la experta Paola Vives, del cual se concluyé la solicitud documentos finales y
actos administrativos adoptados por los municipios para darle cierre a la asistencia final. Para el caso de los
municipios de Toluviejo y Coloso, en el cual no se logrd definir asistencias técnicas, pero que la profesional de la
EAG, estara atenta a recibir de acuerdo al oficio radicado lo que requiera cada municipio.

Por tanto, durante este mes especificamente el dia 15 de noviembre, realice una solicitud formal con la secretaria
de educacion y cultura ciudadana de Chalan y San Onofre para definir el desarrollo de la asistencia técnica con el
municipio.

Territorial.

3.Gestion  Cultural vy
Economia Naranja.
4. Asociatividad

San Onofre:
municipios San
Onofre, Chalan,

Coloso y Toluviejo

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el mes de noviembre de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de Asociatividad
Territorial, no se ha desarrollado capacitaciones y asistencias técnicas en ningunos de los municipios que
conforman el nodo de San Onofre.

De acuerdo a los diferentes acercamientos realizados con los mismo, y al oficio radicado para socializacion de
la oferta de la Escuela del Alto Gobierno — ESAP. En cuanto a esta linea temdtica no se ha mostrado interés de
adelantar asistencias técnicas a la fecha para los diferentes municipios que conforman el Nodo San Onofre.

5. Corporacion publica.

San Onofre:
municipios San
Onofre, Chalan,

Coloso y Toluviejo.

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el mes de noviembre de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de Corporaciones se
desarrollé la segunda sesion de las capacitaciones. Detalladas a continuacion:

1.  “Capacitacién Nacional de Control Fiscal “Plan de Ordenamiento Territorial: Revision de los planes de
ordenamiento territorial”. Realizada el 08 de noviembre de 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

Para las mismas, la profesional de nodo San Onofre apoyo en la difusién, promocidn y acompafiamiento a los
altos funcionarios del territorio: Alcaldes, Concejales, jefes de oficinas, asesores directivos y los que se consideren
pertinentes en el proceso de contratacién de la entidad publica.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
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En lo referente a las asistencias técnicas, durante este mes no se ha desarrollado o iniciado en ningunos de los
municipios que conforman el nodo de San Onofre. Cabe aclarar, que se priorizé una reunién de preparativos para
iniciar asistencia técnica el dia 16 de noviembre, con el experto de la linea temética. Posteriormente, fue citado
el concejo municipal de San Onofre para iniciar asistencia, sin embargo, fue solicitada su cancelacion por parte
del concejo municipal, por motivos de las multiples obligaciones del concejo municipal y escaso tiempo.

6. Control Fiscal. X San Onofre:
municipios San
Onofre, Chalan,

Coloso y Toluviejo.

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el mes de noviembre de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de Control Fiscal se
desarrollé la primera sesion de las capacitaciones. Detalladas a continuacién:

1.  Capacitacion Nacional de Control Fiscal: "Herramientas para el Control Fiscal". Realizada el 03 de
noviembre de 9:00 a.m. a 12:40 p.m.

Para las mismas, la profesional de nodo San Onofre apoyo en la difusién, promocidn y acompafiamiento a los
altos funcionarios del territorio: Alcaldes, Concejales, jefes de oficinas, asesores directivos y los que se consideren
pertinentes en el proceso de contratacion de la entidad publica.

En lo referente a las asistencias técnicas, durante este mes no se ha desarrollado o iniciado en ningunos de los
municipios que conforman el nodo de San Onofre.

7. Finanzas Territoriales. San Onofre:
municipios San
Onofre, Chalan,

Coloso y Toluviejo.

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el mes de noviembre de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de Finanzas Territoriales,
se desarrollé la primera sesion de las capacitaciones. Detalladas a continuacién:

1.  Capacitacion Nacional, de la linea tematica finanzas territoriales en el tema “Cierre de Gobierno y
empalme”. Realizada el 10 de noviembre de 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

Para las mismas, la profesional de nodo San Onofre apoyo en la difusién, promocidn y acompafiamiento a los
altos funcionarios del territorio: Alcaldes, Gobernador, secretarios de despacho, Concejales, Gerentes de
entidades descentralizadas, jefes de oficinas, asesores directivos y los que se consideren pertinentes en el proceso
de contratacion de la entidad publica.

En lo referente a las asistencias técnicas, durante este mes no se ha desarrollado o iniciado en ningunos de los
municipios que conforman el nodo de San Onofre.

8. Gestion del Talento X X San Onofre:
Humano. municipios San
Onofre, Chalan,

Coloso y Toluviejo.

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.
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Durante el mes de noviembre de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de Gestion Estratégica
del Talento Humano Durante el mes de octubre de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de
GETH, se desarroll6 la primera y segunda sesion de las capacitaciones. Detalladas a continuacion:

1.  Gestidn tributaria y fuentes de financiacidn: "seguridad y salud en el trabajo dictada por la Escuela de
Alto Gobierno". Realizada el 17 de noviembre de 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

En lo referente a las asistencias técnicas durante el mes de octubre, se continuo con las asistencias, en las
siguientes entidades solicitantes en los respectivos temas:

1. E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo, para el acompafiamiento del proceso de evaluacion de
desempefio laboral de los funcionarios de la entidad. Acompafiamiento realizado el dia 16 de
noviembre de 2022.

2. Alcaldia Municipal de Coloso, para el acompafiamiento del proceso de evaluacién de desempefio
laboral de los funcionarios de la entidad. Acompafiamiento realizado el dia 16 de noviembre de 2022.

Nota: Es de resaltar, que durante este mes, especificamente el 16 de noviembre, fue enviada el cronograma de
capacitaciones del IV trimestre, con la relacion de los eventos desarrollados a la fecha y los pendientes a realizar de las

s

diferentes lineas tem
Chalan.
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icas ofertadas por la Escuela del Alto Gobierno en los municipios de San Onofre, Coloso, Toluviejo,
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